






Республике Таджикистан. Для выявления мы выделим несколько видов модели по госте 
компа"е!Ш40ч>риеитированной модели:

- модель специалиста нового социокультурного типа это описание желаем, 
социально-значимых компетентностей, компетенций и качеств личности студенческой
вуза обуславливающих способность и готовность к и н н о м ц м о н н о -п р е с ю И -^ ^ ^ ^ Щ ^  
профессиональной деятельности в сфере науки на основе максимально полной реалн&юд- 
личностною потенциала как компонента человеческою потенциала таджикского общество

- модель инновационно - ориентированная воспитательной среды -  это 
социально-педагогической функции вуза в системе воспитания студентов, где идет
желаемою образа социально-значимых компетентностей, компетенций и качеств . * тосту v фз •* 
студенческой молодежи вуза, обуславливающих способность и готовность к 
преобразующей профессиональной деятельности в сфере науки, техники и технологии — 
максимально полной. реализации своего личностного потенциала как компонента чел ш \д |  ф |  
потенциала таджикского общества; | |  |§  *

- модель еоцмадыюжонетруктивного специалисте -  это модель преобразующим ф  ̂
специалиста, где описание желаемого образа социально-значимых 
компетенций и качеств личности студента вуза,, обуславливающих способность и 
развитию современной культуры общества, конструированию новых ооц*шьно«ю г ч 
объектов и взаимосвязей между ними в развивающемся культурном пространстве 1;ьто \

- модель культуропреобразующего специалиста - это модель е системе вех тоууффщ'ф 
студентов вуза взаимопересекаклся и взаимодополняют друг друга, но различают ' - сто 
компонентах, которые отражают специфику профессиональной деятельное‘ Ц ; 
обеспечивается различиями в сфуктуре воспитательной среды.

Исходи из вышесказанного нужно помйшъ, что структуру национальных mz ш щ |  
студенческой молодежи в Таджикистане остается практически неизменной, Л т о : 
позиции, в данной шкале студентов занимаютценности частной жизни, к которым о :- , ' '''струю 
neoBvio счеоедь ездлповье*/. тоемью. Необходимо ущгшваты что с каждым годом по > V;v~,
общество в !еомтюлогии «семья» ведётся новое понятие, как материальная помощь го: ж
начале 2000 годов, а в 2010 годы.это всё более цшжесо* как своё личное, к чем\ х 11  :бфф
место работы и зашботаниые деньги собственными усилиям!:, Ядро терминальных ..• - \ V 2 |l|S fT
студенческой молодежи составляют «деньги $ материальное благополучие)» о х ш  I 
работа», «друзья»,

Структуру инсттоментальных становится подвижней и связывается с ооиешжзто то То'* ;
и свои силы, установкой на предприимчивость, связи с нужными людьми, (ем рис!.)

L Всего опрошено .50  50 1 50 50 I
При помаши данной инсЬормации мы выявили специфику мышления етудто 

молодёжи разного этапа времени.
Данное исследование позволило выявить динамику' изменения термина. . -to 

и исто умекгаяьных ценностей, а также изменения в социальных, пенностиоюмь^ 
обпаэоваггел ьных ориентациях во времени, кроме того даёт нам возможности шь . 
ценности, на которых сориентируется молодёжь и в воспитательной деятельности 
более подходящие методы работы акцентируя на ссЬеоы. которым обращают внимаю ч 
подопечные, что может дать большой результат, чем действовать стихийно.

Исходя из вышесказанного можно сделать вывод, что компетешностно-ооиенти: . v.' :
модель реализации социально-педагогической Функции вуза в системе воспитания . 
носит динамический, аддитивный характер, компоненты которого связываются не...: 
значимыми связами. Данный модель является динамической и компоненты изменяв
исходя из изменений социокультурных изменений. (табл.2.) _ ___________ ________  _
j Компетентностноюриентиоовочная модель I Качества личности:
| реализации социально-педагогической функции вуза: _ j Трудолюбие:



; Ssafi регламентирующие системы менеджмента,
«голняет все требования по обязанности;

У  сеет вести деловое общение;
Дллдеет искусством риторики;

теине планировать и координировать свои и чужие действия; 
w вус! ответственность за сои обязанности;

У  отчие вести себя в к\ льтурном современном обществе:
5 члеет иностранными языками,

:• -- ; -т^ие вести переговоры с конкурентами.
О с е к л а  ьтхтш ая: 

Щ^зттхотяютая: 
0шж2анст-пратЕая:
’'Шттют я;

г джме* 1t а качествен мая.
¥

I олерантноегь; 
Нравствен ность; 
Самостонто 1 ьность.

1..L.
последнее время правоохранительными органами ведется такая раоота среди 

Т;ччйской молодежи, как «профилактика экстремистских проявлений в студенческой среде». 
Специалистами Министерства внутренних дел Республики Таджикистан составлены 

ест во документов в которых рекомендуется разные методы по профилактике и. 
soдействию э к с т р е м и з м у  в молодёжной среде.
; !римемяемыё методы и модели по профилактике экстремизма в молодежной среде дали 

i с;ие результаты и резонанс среди студенческой молодежи. По данным М ВД Таджикистана 
малое количество правонарушителей выявляется среди студенческой молодежи, 

сформулированные цели и задачи деятельности по данной профилактике, лает нам 
ш: ли ость прежде всего обеспечить необходимых условий для снижения агрессии, 

~ценности, экстремисткой акгивности в среде студенческий молодежи. Кроме ют. 
само создать условия для воспитание толерантности и патриотизма в личности студентов, 

з,; ;д\ должны создать условия для того чтобы каждый студент чувствовал себя защищённым 
тисс в сложные жизненные ситуации они не растерялись, а смело обращались в 

м.чостн на поддержку. Таким образом, активизируется Молодежь Такое обстоятельство дает 
.«носгь развитию позитивных отношений молодежи к движениям, группировкам или 

венным объеднненкям.
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s дичее* не рекомендации по профи тактике и противодействию экстремизме в молодежной срезе (разработаны 
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|  ДДр макша муаллиф л мейла и саяох* i *тнокй-са мтёбй о ил ба амалиоозии шзифахои мак^абхои од про лир 
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КОМП Е Т £ Н О С Т Ш Ю Р И  ЕНТИГОВА Н Н ЛЯ М О ДЕЛ Ь РЕ А Л И ЗА Ц И И  С О Ц И А Л Ь Н О - 
ПЕЛА ГОГИ ЧЕСК О Й  Ф У Н КЦ И И  ВУЗА В С И С Т Е М Е  ВО С П И Т А Н И Я  С Т У Д Е Н Т О В

г: :татке автор выдвинет компетент>стш- ориентировочные модели по реализации функций вузов в сис теме 
к сделен чес кой молодежи Таджикистана, Кроме юга рассматривается система качества воспитательной 

л е н  вуза, которая в совокупности представляет весь процесс тешшггельной дешедьиоспъ что может 
э на качественное, идеальное подготовки будущего специалиста.
кошчевые слова компетент*юстно -  ориентировочные модели, совокупность. инициативность, 
яас*ця*, прсфессионачшм. компетенция

М Р Е 11 ЖЕOR1EN i t  D E D I C A T IO N  M O D EL O F STU D E N TS IN T H E  R E PU B L IC  O F TA JIK IST A N  
Lae article the author puts forward competence* oriented models for the implementation o f  the function o f  universities 

cejeation system for students' youth in Tajikistan. In addiction it also considered the quality o f  education system o f the 
res, which collectively represents the whole process o f  education and activities that can affect the quality, the perfect 
::: future specialists,
Key words: competence-indicative model, complex, initiative, qualification, professionalism, satisfaction
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