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2.4. О ткры тие 
программ PhD по 
педагогическому 
направлению

П рограмм нет Число
програм
м

В течение 
2019-2020 
гг.

Разработана одна 
образовательная 
программа PhD  по 
естественнонаучном у 
направлению

П редседате 
ль учебно- 
методическ 
ой
комиссии,
заведую щ ие
кафедрами,
ППС

3 . У лучш ение учебно
методического 
обеспечения 
п редоставляем ых 
услуг по подготовке 
и переподготовке 
кон курентоспособн 
ых кадров

*

3.1.
Со верш енство ван и е 
УМ К дисциплин 
реализуемых 
программ

В УМ К дисциплин 
вносятся изм енения с 
учетом новых 
достиж ений науки, 
модернизации 
материально- 
технической базы 
учебного процесса

Н аличие
изменен
ий в
У М К
дисципл
ин

В течение 
2016-2020 
года

УМ К
усоверш енствованы

Заведую щ и
е
кафедрами,
ППС

3.2. Разработка
методических
пособий

30%  дисциплин 
обеспечены м етодическ 
ими пособиями

%
обеспеч
нности
методич
ескими
пособия
ми

В течение 
2016-2020 
года

80%  дисциплин 
обеспечены м етодическ 
ими разработками

Заведую щ и
е
кафедрами,
ППС

4 . П овыш ение 
профессионального 
уровня и 
педагогичес ко го 
м астерства П ПС

4.1. Разработка 
систем ы  повыш ения 
квалификации 
педагогических 
кадров

П роцесс повы ш ения 
квалификации ППС 
нуждается в 
систем атизации

Н аличие
системы

В течение 
2 0 16- 
гО 18 гг.

Все преподаватели без 
исклю чения проходят 
курсы  повыш ения 
квалификации

Деканат,
заведую щ ие
кафедрами

путем
переподготовки и 
повыш ения

4.2. У величить долю  
ППС, проходящ их 
м еж дународны е

О тдельны е
преподаватели прош ли 
меж дународны е курсы

%  Г1ПС,
проходя
щих

В течение 
2016- 
2020 гг

10% П ПС прош ли 
м еж дународны е курсы 
повы ш ения

Заведующи
е
кафедрами, |



квалиф икации, 
стаж ировок, 
подготовка 
квалиф ицированны х 
научно
педагогических 
кадров за рубежом, 
обеспечение 
высокого уровня 
преподавания

курсы повыш ения 
квалификации

повы ш ения
квалификации

междуна
родные
курсы
повыш е
ния
квалифи
кации

квалификации ППС

4.3.У величить число 
преподавателей, 
прош едш их, 
стаж ировку за 
пределами страны

Единичные случаи, 
когда преподаватели 
проходят стажировку 
за пределами страны

Число 
препода 
вате л  ей, 
прош е д 
ших, 
стажиро 
вку за 
предела 
ми
страны

В течение 
2016- 
2020 гг

5 преподавателей 
прош ли стаж ировку за 
пределами страны

Заведую щ и
е
каф едрами,
П П С

4.4. П ривлечение на 
факультет наиболее 
перспективны х 
ученых - педагогов и 
вы сококвалиф ициров 
анных специалистов

П ерспективны е 
учены е и 
вы сококвалиф ицирова ■ 
иные специалисты  
приглаш аю тся на 
разовы е м ероприятия в 
рам ках работы  научно- 
методического 
сем инара

Число
ученых
и
высокок
валифиц
ированн
ых
специал
истов,
осущ ест
вляющ и
X
обучени
е

В течение 
2019- 
2020 гг

Ежегодно один 
приглаш енный ученый 
или
вы сококвалифицирован 
ны й специалист 
обучает студентов

Д еканат,
заведую щ ие
кафедрами

5. Развитие
приоритетны х

5.1. Разработка 
системы мотиваций

С ущ ествует моральное 
и материальное

Н аличие
системы

В течение 
2018-2020

У силится мотивация 
ППС к развитию

Д еканат,
заведую щ ие



научных 
направлений 
деятельности 
ф акультета для 
повы ш ения качества 
подготовки 
бакалавров, 
магистров и 
докторов PhD;

для развития 
приоритетных 
научных направлений

вознаграж дение за 
эффективный вклад в 
развитие научных 
направлений по факту

мотивац
И Й

гг приоритетны х научных 
направлений

каф едрами

5.2. Внедрение 
результатов научных 
исследований в 
процесс подготовки 
бакалавров, 
м агистров и докторов 
PhD

Внедрение результатов 
научных исследований 
в процесс подготовки 
специалистов 
нуждается в 
активизации и 
расш ирении /

М одерн
изирова
иные
У М К
дисципл
ин

В течение 
2016-2020 
гг

П олож ительная 
динам ика качества 
подготовки бакалавров, 
магистров и докторов 
PhD

ППС,
заведую щ ие
кафедрами,
председател
ь учебно-
методическ
ой
комиссии

6. С оздание системы 
мотиваций, 
стимулирую щ ей 
поиск новых 
бю дж етны х и 
внебю дж етны х 
источников 
финансирования'' 
участие ППС 
ф акультета в 
конкурсах грантов и 
проектов на 
внутреннем рынке

6.1. Разработка 
системы  мотиваций, 
стимулирую щ ей 
поиск новых 
бю дж етны х и 
внебю дж етны х 
источников

С ущ ествует моральное 
и материальное 
вознаграж дение за 
привлечение средств 
по факту

Н аличие
системы
мотивац
И Й

В течение 
2016-2020 
гг

У величилось число 
ППС, участвую щ их 
грантов и проектов на 
внутреннем ры нке

ППС,
заведую щ ие
кафедрами

Н аправление 2. У крепление и модернизация м атериально-технической базы факультета
7. О снащ ение кафедр и

предм етны е
кабинеты
современны ми
м ультимедийны ми
средствами и
И нтернетом,

7.1. У величение 
оснащ енности кафедр 
компью терами, 
ноутбуками, 
проекторами и пр.

Н а кафедрах 
имеется 3 
компью тера, 3 
ноутбука, 3 
проектора

Число
мультиме
дийного
оборудова
ния

В течение 
2016-2020
гг.

Каждый преподаватель 
имеет компью тер, 
подклю ченный к 
И нтернет

Д еканат,
заведую щ ие
кафедрами

7.2. Еж егодное 
приобретение

Лабораторное
оборудование

Количеств
О

В течение 
2016-2020

Ежегодно лаборатории 
будут иметь новое

Д еканат,
заведую щ ие



/

предметные
кабинеты
современны м
лабораторным
оборудованием

современного 
лабораторного 
оборудования для 
предметных 
кабинетов

нуждается в 
модернизации

оборудова
ния

гг современное
оборудование

кафедрами

8. Создание 
проблемных 
педагогических и 
научно-
исследовательских
лабораторий

*>

8.1. С оздание
методического
кабинета-
лаборатории по 
естественнонаучном у 
образованию

О тсутствует

У

М етодиче
ский
кабинет-
лаборатор
ия

В течение
2018-2019
гг

М етодический кабинет- 
лаборатория 
занимается реш ением  
проблем
естественн он аучного 
образования

Д еканат,
заведую щ ие
кафедрами
общей
биологии и
химии

8.2. М одернизация
оборудования
научно-
исследовательских 
лабораторий кафедр

О борудование
научно-
исследовательских 
лабораторий 
нуждается в 
дополнении и 
модернизации

К оличеств
о
приобрете
иного
оборудова
ния

В течение 
2016-2020 
гг.

Н аучно-
исследовательские 
лаборатория имею т всю 
необходимую  
материально- 
техническую  базу, 
соответствую щ ую  
современным 
требованиям

Деканат,
заведую щ ие
кафедрами

9. О беспечение 
образовательного, 
научного и 
воспитательного 
процессов всеми 
видами
интеллектуальны х
ресурсов

9.1. П риобретение и
составление каталога
И нтернет-источников
необходимой
литературы  для
образовательного
процесса

Л итература для 
образовательного 
процесса требует 
расш ирения и 
обновления

К оличеств 
о единиц 
приобрете 
иной
литератур 
ы и 
количеств 
0
И нтернет
источнико
в

В течение 
2016-2020 
гг
(ежегодно)

О бразовательн ый 
процесс обеспечен 
необходимой 
литературой на 100%

Д еканат,
заведую щ ие
кафедрами,
п п с

9.2 .П риобретение и 
составление каталога

Л итература для 
научно-

К оличеств 
о единиц

В течение 
2016-2020

Научно-
исследовательская

Д еканат,
заведую щ ие
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£

И нтернет-источников 
необходимой 
литературы  для 
научно-
исследовательской
работы

исследовательской 
работы требует 
расш ирения 
обновления

приобрете
иной
литератур 
ы и 
количеств 
о
И нтернет
источнико
в

гг
(ежегодно)

работа обеспечена 
необходимой 
литературой на 100 %

кафедрами,
п п с

9.3. П риобретение и
составление каталога
И нтернет-источников
необходимой
литературы  для
воспитательного
процесса

Л итература для/
научно-
исследо вател ьс ко й 
работы требует 
расш ирения 
обновления

К оличеств 
о единиц 
приобрете 
иной
литератур 
ы и 
количеств 
о
И нтернет
источнико
в

В течение
2016-2020
гг
(ежегодно)

Воспимтательный 
процесс обеспечен 
необходимой 
литературой на 100%

Д еканат,
заведую щ ие
кафедрами,
ППС

Н аправление 3. О беспечение м еж дународной привлекательности факультета.
10. Расш ирение 

сотрудничества с 
зарубежными 
вузами, привлечение 
известных 
профессоров 
зарубеж ны х вузов 
для работы на 
факультете, 
внедрение программ 
двух дипломного

10.1. Расш ирение 
связи с зарубеж ны м и 
партнерами

Сотрудничество 
осущ ествляется с ... 
зарубежными 
партнерами

k

Число
договоров
с
зарубежн
ыми
партнерам
и

В течение 
2016-2020 
гг

И мею тся договоры  с 
10-ю зарубеж ны м и 
партнерами

Заведующи
е
кафедрами

10.2. П ривлечение 
известны х 
проф ессоров 
зарубеж ны х вузов

Известные 
профессора 
зарубежных вузов 
эпизодически

Число
профессор
ов
зарубежн

В течение
2019-2020
гг

Ежегодно приезжает 
один известный 
профессор зарубеж ного 
вуза для чтения лекции.

Деканат,
заведую щ ие
кафедрами
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образования с
зарубежными
вузами

для работы на 
факультете

приезж аю т с 
сообщ ениями

ых вузов проведения мастер- 
класса или сообщ ения

10.3. Внедрение 
программ двух 
дипломного 
образования с 
зарубеж ны ми вузами

П рограммы
отсутствую т

/

Число
программ

В течение 
2020 г.

Будет подготовлена 
ю ридическая и 
материально- 
техническая база для 
внедрения одной 
программы двух 
диплом ного
образования с 
зарубеж ным вузом

Деканат,
заведую щ ие
кафедрами

11. Достиж ение
м еж дународного
признания
образовательны х
программ, участие в
международной
аккредитация
образовательны х
программ.

Ф

■ ' т

11.1. У величения 
числа зарубежных 
студентов,
обучаю щ ихся на 
ф акультете

На ф акультете 
обучаю тся 
студентов из других 
стран

К оличеств
о
студентов 
из других 
стран

В течение 
2016-2020 
гг.

Н а факультете 
обучается ... студентов 
других стран

Деканат,
заведую щ ие
кафедрами

11.2. П одготовка к
принятию  участия в
м еж дународной
аккредитация
образовательной
программы
«Естественнонаучное
образование»

О бразовательная 
программа 
«Естественнонаучно 
е образование» в 
2014 году приняла 
участие в пилотной 
аккредитации по 
меж дународны м 
стандартам

Реализаци 
я ООП 
«Естестве 
ннонаучн 
ое
образован 
ие» в 
соответст 
В И И  с 
междунар 
одными 
стандарта 
ми

В течение 
2020 г.

П одготовлена 
доказательная 
базасоотвествия 
реализации ООП 
«Естественнонаучное 
образование» в 
соответствии с 
м еж дународны ми 
стандартами

Деканат,
заведую щ ие
кафедрами

12. С оздание системы  
мотиваций, 
стимулирую щ ей 
поиск и участие

12.1. Создание системы 
мотиваций

В конкурсах 
меж дународн ых 
грантов и проектов 
участвую т

Число
Г1ПС
регулярно
участвую

В течение 
2018-2020 
гг

Ежегодно
преподаватели каждой 
кафедры участвую т в 
конкурсах

Ответствен 
ный за 
науку, 
деканат,



!

сотрудников 
факультета в 
конкурсах 
м еж дународны х 
грантов и проектов

единичны е 
преподаватели не 
регулярно

щих в
реализаци
и
междунар
одных
проектов

междун ародны х 
грантов и проектов

заведую щ ие
кафедрами

Н аправление 4. О беспечение необходим ы х социально-бы товы х условий для коллектива факультета
13. У лучш ение условий 

для работы 
п реподавателей, 
повы ш ение уровня 
их заработной платы

Ежегодный ремонт 
помещ ений кафедр, 
кабинетов и 
лабораторий (по 
необходимости)

Н екоторые 
помещ ения не 
ремонтирую тся по 
несколько лет. В 
помещ ениях, 
кабинетах и 
лабораториях не 
всегда соблю дается 
температурный 
режим, не везде 
работаю т краны с 
водой и т.д.

Н аличие 
условий, 
благоприя 
тных для 
работы

В течение 
2016-2020 
гг

П реподаватели имею т 
благоприятны е условия 
для работы

Деканат,
заведую щ ие
кафедрами

Ежегодное 
рассмотрение 
бю дж ета факультета 
для определения 
возможности 
повыш ения 
заработной платы

Заработная плата
постепенно
увеличивается

Сумма
увеличени
я
заработно 
й платы

В течение 
2016-2020 
гг

Зарплата
преподаватели выросла 
в соответствии с 
ростом  дохода 
факультета

Деканат,
заведую щ ие
кафедрами

Ежегодное 
рассмотрение 
бю дж ета факультета 
для определения 
величины доплат 
преподавателям, 
выполняю щ их

П реподаватели,
ответственны е за ту
или иную
деятельность
ф акультета
получаю т
еж емесячную

Сумма
доплаты

В течение
2016-2020
гг

Еж емесячная доплата 
увеличилась в 
соответствии с ростом 
дохода ф акультета

Деканат,
заведую щ ие
кафедрами
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значимую
общ ественную
работу

доплату к 
заработной плате

..
Н аправление 5. Регуляторная политика факультета

14. П ланирование и 
выполнение 
деятельности в 
области качества и 
контроля за 
реализацией планов 
и приняты х реш ений 
П ланирование и 
вы полнение 
запланированны х

£

14.1. Разработка и 
реализация плана 
мониторинга 
качества
образовательны х
услуг

План м ониторинга 
разрабаты вается

Н аличие
плана

В течение 
2016-2020 
гг

План предусматривает 
все виды контроля 
качества
п ре доставляем ы х 
образовательны х услуг

Д еканат,
заведую щ ие
кафедрами

14.2. Выполнение 
запланированны х 
процессов контроля 
качества учебного 
процесса

Выполнение плана 
анализируется

О тчет 
декан аУза 
мдекана

В течение 
2016-2020 
гг

Выявлены проблемы 
качества учебного 
процесса и намечены 
меры по их реш ению

Д еканат,
заведую щ ие
кафедрами

14.3.Реализация 
планов и приняты х 
реш ений

Выполнение планов 
заслуш иваю тся на 
заседаниях кафедр и 
У ченого совета 
ф акультета

Отчет 
заведую щ  
их кафедр, 
декана/за 
мдекана

В течение 
2016-2020 
гг

О рганизация 
образовательного 
процесса улучш ается

Д еканат,
заведую щ ие
кафедрами

Д екан ф акультета биологии и химии, г\№  (f

Д.П.Н., проф . Чоров М .Ж .


