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I. Общие положения 
Настоящее Положение разработано на основании:

-Закон Кыргызской Респулики (Об образовании)от 25.04.2003г.(с 
изменениями и дополнениями по состоянию на 23.05.2017г. )

-Постановления Правительство Кыргызской Республики «Об установлении 
двухуровневой структуры высшего профессионального образования в 
Кыргызской Республике» №496 от 23 августа 201 Нода.

-Государственных образовательных стандартов высшего профессионального 
образования;

-Устава Кыргызского Государственного университета им. И.Арабаева

1. Производственная практика студентов образовательных организаций 
является составной частью основной профессиональной образовательной 
программы профессионального образования.

2. Производственная практика имеет целью закрепление и углубление 
знаний, полученных студентами в процессе теоретического обучения, 
приобретение необходимых умений, навыков и опыта практической работы 
по изучаемой специальности.

3. Производственная практика студентов проводится в соответствии с 
Государственным образовательным стандартом ВПО и положением КГУ им. 
И. Арабаева о практике.

4. Кафедра лингвистики института Лингвистики КГУ им. И. Арабаева



разрабатывает методические рекомендации по организации и проведению 
производственной практики студентов с учетом профиля подготовки.

И. Этапы практики
1. Производственная практика студентов включает следующие этапы:
- практику для получения первичных профессиональных умений и 

навыков (преподавательскую);
- практику по профилю специальности.
2. Практика по профилю направлена на закрепление расширение, 

углубление и систематизацию знаний, полученных при изучении 
специальных дисциплин, на основе изучения деятельности конкретной 
организации, приобретение первоначального практического опыта.

III. Организация производственной практики

3.1. Организация производственной практики на всех ее этапах 
направлена на:

- выполнение государственных требований к минимуму содержания и 
уровню подготовки выпускников в соответствии с направлением и профилем 
подготовки;

непрерывность и последовательность овладения студентами 
профессиональной деятельностью в соответствии с программой практики.

3.2. Содержание всех этапов производственной практики определяется 
примерной программой производственной практики.

3.3. Примерная программа производственной практики разрабатывается 
кафедрой по закрепленным за ней направлениям.

3.4. Производственная практика проводится в форме:
- уроков производственного обучения;
- практических занятий в средних школах;
- участия студентов в классных мероприятиях.
3.5. Сроки проведения производственной практики устанавливаются 

учебным заведением с учетом теоретической подготовленности студентов.
3.6. Оплата труда учителям средних школ в период учебной практики 

осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Кыргызской 
Республики для организаций соответствующей отрасли, а также в 
соответствии с договорами, заключаемыми учебными заведениями с 
организациями независимо от их форм собственности.

3.7. С момента зачисления студентов в период практик в качестве 
практикантов на рабочие места, на них распространяются правила охраны 
труда и правила внутреннего распорядка, действующее в организации.



3.8. Студенты факультета Лингвистики КГУ им. И. Арабаева при 
прохождении производственной практики в организациях обязаны:

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой 
производственной практики;

- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего 
трудового распорядка;

- изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной 
безопасности.

3.9. Форма отчетности студентов определяется учебным заведением.
3.10. Результатом каждого этапа производственной практики является 
оценка.

3.11. Перечень учебных практик, являющихся продолжением учебных 
дисциплин, определяется учебным заведением

3.12. Учебная нагрузка руководителей производственной практики 
определяется, исходя из количества учебных часов, предусмотренных 
учебным планом.

3.13. Руководители практики от кафедры:
- устанавливают связь с руководителями практики от школ и занятия 

ведется по календарному плану;
- разрабатывают тематику индивидуальных заданий;
- принимают участие в распределении студентов по классал, как по 

преподаваемой дисциплине, так и на классное руководство;
- осуществляют контроль за правильностью использования труда 

студентов в период практики;
- оказывают методическую помощь студентам при выполнении ими 

индивидуальных заданий и в проведении урока и воспитательных 
мероприятий;

- оценивают результаты выполнения практикантами программы 
практики.

Руководитель организации, его заместитель или один из ведущих 
специалистов осуществляет общее руководство практикой студентов.


