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I. Общие положении. ' Ш
1.1. Доцент кафедры относится к профессорско-преподавательскому составу. :
1 2 .  Д о п е т  кафедры назначается на должность и освобождается от нее приказом ректора пс 
представлению -заведующего кафедрой. Замешен • • должности доцента; кафедры производится пс 
1 Г> ловом) д лгоеору. заключаемому на конкурсной основе срок до 5 лет, в соответствии с Уставогу 
КГУ :им:-И. Арабаева ; j ,

....................  ■ ■ ' ' ..........  ; 5 " ' ' этцему кпе едрой.
1.4. В своей деятельности доцент кафедры р>коворс1 вуетс'я:\следующи\1и нормативно-правовыми
актами: -  - - .
- действующим saKono.uaтельством Кыргызской.Республики:' ; j  -
- государственными образовательным;' а  мамИ высшего профессионального образования;
- нормативными л-ч.; ion п м и  г осу • • , ш  ̂ органа у правления образованием;
- уставом университета; ; - I
- коллективным договором;
- правилами' внутреннего распорядка университет; , - . ; :; Ж ь - д ; ' . ;  :
- положением о,факультете университета;
- положением:^; кафедре; . .
- приказа е ра ■ :;V-V'r . . ! ■
- настоящей должносчuofi инструкцией. j
25. На должнос-1 ь доцента кафедры назначается лицо.’ ; имею щее • высшее . образование и
соответствующее одному из.следующих требований;

- имДгь ученое звание д о п е т а  > старшего научного сотрудника) по профилю'кафедрьГйлй!ученую
степень-доктора наук; \
- иметь ученую степень кап.;,; .там па;-;:, стаж научпо-педагогической работы не менее;пяти лет (в 
г.ч. не. менее трех ле i педагоги чес кой работы влвузе)-1научныс и учебно-методические работы, 
изданные в последние ipn года; . . : ■ ; ■ ' I
- иметь с 1 аж педагоги чес ко и работы в вузе не менее пяти’.- лехг;"им'еть;;|у.че.бн0-ь|ётбдаче.ские и 
научные работы;-являться единоличным автором учебника (учебного пособия) или соавтором двух 
и более учебников (учебных' тля .вузбв .д '.рекомендованных: к - ’использованию

изданных ;в течение последних двух дет;
- быть привлеченным м к педаго: ическфй деятельности высококвалифицирован:.ы.)
специалистом. имею щ им стаж практической работы п о 'п роф и л ю  каф.едры не менее десяти Дет. 
нметг. учебно-методические и научные работы, являрься'едйнЬличным автором 1учебнГкаХучеби о го 
пособия) или соавтором двух и более учебников (учебных пособий) длядзузов. рекомендованных к 
использованию; М инистерств м ,< • ■ н'> \Г  или соответствую щими учебно-методическими! 
объединениями .и изданными-в течение последних двух лет.

2. Д олжностны е обязанности .
2.1. Осиовны базаннос;  ш и  доцс
2.1.1.3 Осуществление -планирования, o p i анизаций 
работы по курируемой д и с ш ш л и ь е  илч дч.миплина

2.1 2, Прш ]ие учас ш  на т ■ 
наппавпеннй кжЬелпы:, . - .
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-i. О тветственность . г j
".опенткафедры;несет следующую..ответственность: Д ;

За ■■ .ненадлежащее исполнение или неисполнение ’своих должностных обязанностей, 
предусмотренных настоящ ей д о л ж н о а  ной инструкцией» в пределах, опрсдсленныхШрудовым
законодательством К ы ргы зской  Республики i М и
4.2. За правонарушения,, соверш енны е в процессе осущ ествления своей деятельности - впредедах. 
определенных административным, уголовным и гражданским -законодательством Кыргызской 
Республики. j •

3'. За причинение материального ущерба - в пределах.;определенных трудовым н гр^данСкит.1
- ахзнодательспюм Кы ргызской Республики.

5. Взаимоотнош ения (евш и  но долж ности). ' -т?| и|й &  ■
В рамках служебных взаимоотнош ений допент кафедры взаимодействуетхо всеми структурным}
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